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A CHARM-EU ALAPÉRTÉKEINEK EGYIKE: TÁRSADALMI BEFOGADÁS

• CHARM-EU: CHallenge-driven, Accessible, Research-
based, Mobile European University

• Core Values | CHARM-EU Társadalmi felelősségünknek tekintjük egy nyitott,
barátságos/üdvözlő és biztonságos környezet kialakítását, amely az
inkluzivitáson, együttérzésen és kölcsönös tiszteleten alapul, ahol a különböző
háttérrel, megélt tapasztalatokkal, körülményekkel és szükségletekkel
rendelkező egyének együttműködve tanulhatnak, dolgozhatnak és
szolgálhatnak.

• Elkötelezettek vagyunk amellett, hogy kiváló oktatási és tanulási környezetet
hozzunk létre azáltal, hogy megfelelő struktúrákat és szolgáltatásokat
biztosítunk, amelyek megszüntetik a siker előtt álló akadályokat, és
támogatják a hallgatók és munkatársak hozzáférési és részvételi szükségleteit.

• Holisztikus, interszekcionális, emberi jogokon alapuló megközelítés
alkalmazása a befogadás és a sokszínűség terén a CHARM-EU-n belül.

https://www.charm-eu.eu/
https://www.charm-eu.eu/core-values


A TÁRSADALMI BEFOGADÁS & DIVERZITÁS SZERVES RÉSZÉVÉ TÉTELE 
A CHARM-EU SZERVEZETI KULTÚRÁJÁBAN ÉS MŰKÖDÉSMÓDJÁBAN

• 2019 A CHARM-EU 2019 kezdetén a javasolt munkamódszer azt irányozta elő, hogy a
társadalmi befogadás szakértők egy csapatban/munkacsomagban dolgozzanak,
elkülönülve a többi munkacsomagtól és csoporttól.

• 2020 februárjától 2020-ban új együttműködési modellt javasolt a csoport, amely a
befogadó eljárások, dokumentumok és oktatási anyagok közös létrehozására és más
CHARM-EU egységekkel és munkacsoportokkal közös munkára összpontosít.

• 2020/2021-től a mesterképzés ideje alatt a CHARM-EU csapat ideiglenes CHARM-EU
Sokszínűségi Egyenlőségi és Befogadási Irodaként működik, mely folyamatosan
tanácsot ad, támogatja és együttműködik az érintett szervezeti egységekkel, hallgatói
szolgáltatásokkal, oktatókkal és oktatókkal a befogadó CHARM-EU tapasztalat
megőrzése érdekében.

• 2021-2022-től Struktúrák, folyamatok ésszerűsítése a CHARM-EU-ban és
mesterképzésben



A TERVEZÉS SZERVES RÉSZE A TÁRSADALMI BEFOGADÁS & DIVERZITÁS  
#InclusionByDesign

Befogadás – transzverzális a CHARM-EU-n keresztül (2019-22 és 2023-); 2023-
tól az 1. kormányzási munkacsomag (2023-) része, amely a befogadás és a
sokszínűség általános érvényesítésére összpontosít.

A CHARM-EU alapvető stratégiai és irányítási struktúráiba mélyen és
szisztematikusan beágyazott befogadás támogatja a CHARM-EU hírnevét, mint
innovatív és úttörő egyetemi modell, valamint a társadalmi befogadás példaképe
a sokszínű és összetett társadalmakban.

A tervezés szerves része a társadalmi befogadás & diverzitás: A szervezeti
kultúra és működés és a mesterképzés tervezése a kezdetektől a felhasználók
legnagyobb köre felé (proaktív), retrospektív megközelítés (utólagos javítás)
helyett.



ÉRTÉKVÁLLALÁSTÓL A MEGVALÓSÍTÁSIG (1)

• Felvételi Eljárás & Társadalmi befogadás intézkedések| Mesterképzés  An inclusive 
program | CHARM-EU.

• Szükségletfelmérés | Mesterképzés Inclusivity plan review and key findings | CHARM-EU

• Szociális ösztöndíjrendszer | Mesterképzés Tuition fees | CHARM-EU

• Szakmai továbbképzések és eszközök| Inkluzivitási tippek CHARM-EU oktatók számára, 
mely támogatja az oktatókat egy befogadó tanítási és tanulási környezet létrehozásában
Inclusivity tips for CHARM-EU educators | CHARM-EU ; Creating an inclusive and warm 
welcome in your CHARM-EU module | CHARM-EU

• Kormányzási modell | szerves részévé válik a társadalmi befogadás & diverzitás

• Szövetségek közötti együttműködés megerősítése | CHARM-EU & EUTOPIA join forces to 
make the university of the future more inclusive | CHARM-EU

https://www.charm-eu.eu/masters/globalchallenges/inclusion
https://www.charm-eu.eu/toolkit/inclusivity-plan-review-and-key-findings
https://www.charm-eu.eu/masters/globalchallenges/fees
https://www.charm-eu.eu/toolkit/inclusivity-tips-charm-eu-educators
https://www.charm-eu.eu/toolkit/creating-inclusive-and-warm-welcome-your-charm-eu-module
https://www.charm-eu.eu/charm-eu-eutopia-join-forces-make-university-future-more-inclusive


ÉRTÉKVÁLLALÁSTÓL A MEGVALÓSÍTÁSIG (2) 

• Felhívás cselekvésre és csatlakozás a globális figyelemfelkeltő programokhoz | Pl: 
CHARM-EU celebrates International Women’s Day 8th of March 2023 | CHARM-EU

• A CHARM-EU befogadással kapcsolatos munkáját elismerték | COFACE Families Europe 
| CHARM-EU

• CHARM-EU társadalmi befogadás és sokszínűség konferencia, 2022. szeptember 16 | 
Inclusion Conference 2022 | CHARM-EU

• Szervezeti kultúra | CHARM-EU Inklúziós Csapat: Agilis munkamódszer létrehozása és 
kiemelt fókusz a jól-létre és ennek széleskörű megerősítésére a CHARM-EU-ban 

• A vezetési megközelítés és a csapatmunka számít | Tanulni az elméletből és a 
gyakorlatból, és alkalmazni azokat, hogyan lehet befogadó munka- és oktatási tereket 
létrehozni.

https://www.charm-eu.eu/charm-eu-celebrates-international-womens-day-8th-march-2023
https://www.charm-eu.eu/coface-families-europe-reflecting-charm-eus-work-inclusion
https://www.charm-eu.eu/inclusion-conference-2022
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