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A CHARM-EU ALAPERTEKEINEK EGYIKE: TARSADALMI BEFOGADAS

CHARM-EU: CHallenge-driven, Accessible, Research-

based, Mobile European University

Core Values | CHARM-EU Tarsadalmi felel6sséglinknek tekintjik egy nyitott,

baratsagos/idvozl6 és biztonsagos kornyezet kialakitdsat, amely az
inkluzivitason, egylttérzésen és kolcsonos tiszteleten alapul, ahol a kilonb6z6

hattérrel, megélt tapasztalatokkal, koérulményekkel és szikségletekkel
rendelkez6 egyének egyuttm(ikddve tanulhatnak, dolgozhatnak és

szolgalhatnak.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy kivald oktatasi és tanulasi kornyezetet
hozzunk |étre azaltal, hogy megfelel6 strukturakat és szolgaltatasokat
biztositunk, amelyek megszintetik a siker el6tt allo akadalyokat, és

IIIII

Holisztikus, interszekcionadlis, emberi jogokon alapuldo megkozelités
alkalmazasa a befogadas és a sokszinliség terén a CHARM-EU-n beldil.


https://www.charm-eu.eu/
https://www.charm-eu.eu/core-values

A TARSADALMI BEFOGADAS & DIVERZITAS SZERVES RESZEVE TETELE
A CHARM-EU SZERVEZETI KULTURAJABAN ES MUKODESMODJABAN

o
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2019 A CHARM-EU 2019 kezdetén a javasolt munkamaodszer azt iranyozta eld, hogy a
tarsadalmi befogadas szakért6k egy csapatban/munkacsomagban dolgozzanak,
elkilonulve a tdbbi munkacsomagtodl és csoporttal.

2020 februarjatol 2020-ban uj egylttm(ikodési modellt javasolt a csoport, amely a
befogado eljarasok, dokumentumok és oktatasi anyagok ko6zos |étrehozasara és mas
CHARM-EU egységekkel és munkacsoportokkal koz6s munkara 6sszpontosit.

2020/2021-t6l a mesterképzés ideje alatt a CHARM-EU csapat ideiglenes CHARM-EU
Sokszinlségi Egyenl6ségi és Befogadasi Irodakéent mkodik, mely folyamatosan
tanacsot ad, tamogatja és egylttm(kodik az érintett szervezeti egységekkel, hallgatoi
szolgaltatasokkal, oktatokkal és oktatokkal a befogadd CHARM-EU tapasztalat
megdrzése erdekében.

2021-2022-t61 Strukturak, folyamatok ésszer(isitése a CHARM-EU-ban és
mesterképzésben



A TERVEZES SZERVES RESZE A TARSADALMI BEFOGADAS & DIVERZITAS
#InclusionByDesign

Befogaddas — transzverzadlis a CHARM-EU-n keresztiil (2019-22 és 2023-); 2023-
tol az 1. kormanyzasi munkacsomag (2023-) része, amely a befogadas és a
sokszin(ség altalanos érvényesitésére osszpontosit.

A CHARM-EU alapveto stratégiai és iranyitasi strukturaiba mélyen és _
szisztematikusan beagyazott befogadas tamogatja a CHARM-EU hirnevét, mint —
innovativ és uttord egyetemi modell, valamint a tarsadalmi befogadas példaképe
a sokszind és osszetett tarsadalmakban. /

A tervezés szerves része a tarsadalmi befogadas & diverzitas: A szervezeti
kultura és mikodés és a mesterképzés tervezése a kezdetektdl a felhasznalok
legnagyobb kore felé (proaktiv), retrospektiv megkozelités (utdlagos javitas)
helyett.
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* Felvételi Eljaras & Tarsadalmi befogadas intézkedések| Mesterképzés An inclusive
program | CHARM-EU.

 Sziikségletfelmérés | Mesterképzés Inclusivity plan review and key findings | CHARM-EU

 Szocialis 6sztondijrendszer | Mesterképzés Tuition fees | CHARM-EU

. . /7 .

mely tamogatja az oktatokat egy befogadd tanitasi és tanulasi kornyezet létrehozasaban
Inclusivity tips for CHARM-EU educators | CHARM-EU ; Creating an inclusive and warm
welcome in your CHARM-EU module | CHARM-EU

* Kormanyzasi modell | szerves részéveé valik a tarsadalmi befogadas & diverzitas

» Szovetségek kozotti egyuttmiikodés megerositése | CHARM-EU & EUTOPIA join forces to
make the university of the future more inclusive | CHARM-EU



https://www.charm-eu.eu/masters/globalchallenges/inclusion
https://www.charm-eu.eu/toolkit/inclusivity-plan-review-and-key-findings
https://www.charm-eu.eu/masters/globalchallenges/fees
https://www.charm-eu.eu/toolkit/inclusivity-tips-charm-eu-educators
https://www.charm-eu.eu/toolkit/creating-inclusive-and-warm-welcome-your-charm-eu-module
https://www.charm-eu.eu/charm-eu-eutopia-join-forces-make-university-future-more-inclusive
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* Felhivas cselekvésre és csatlakozas a globalis figyelemfelkelt6 programokhoz | PI:
CHARM-EU celebrates International Women’s Day 8th of March 2023 | CHARM-EU

A CHARM-EU befogadassal kapcsolatos munkajat elismerték | COFACE Families Europe
| CHARM-EU

« CHARM-EU tarsadalmi befogadas és sokszinliség konferencia, 2022. szeptember 16 |
Inclusion Conference 2022 | CHARM-EU

e Szervezeti kultira | CHARM-EU Inkluzids Csapat: Agilis munkamodszer |étrehozasa és
kiemelt fokusz a jol-létre és ennek széleskorl megerdsitésére a CHARM-EU-ban

* A vezetési megkozelités és a csapatmunka szamit | Tanulni az elméletbdl és a
gyakorlatbdl, és alkalmazni azokat, hogyan lehet befogadd munka- és oktatasi tereket
|étrehozni.


https://www.charm-eu.eu/charm-eu-celebrates-international-womens-day-8th-march-2023
https://www.charm-eu.eu/coface-families-europe-reflecting-charm-eus-work-inclusion
https://www.charm-eu.eu/inclusion-conference-2022
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